
Key Issues Facing Business Owners News Brief October  2009   

Connecting You… 
 

      to Insurance News 

INVITATION    “SEMINAR”   THURSDAY, OCTOBER 29, 2009 

Where: Prairie Landing Golf Club, 2325 Longest Drive, West Chicago, IL 60185 
 630-208-7633 

 

You are invited to attend the following seminar sponsored by TYLER MEDICAL SERVICES and 
WINE SERGI INSURANCE.   Jerry Orpen, Vice President, Wine Sergi Insurance and Jesse 
Moreno, Senior Consultant, Method Management will present the following: 

 

  Method Management and Their Approach to Implementing a Formal  
Workplace Post‐Accident Drug Testing Policy  

  Post‐Accident Drug Testing:  Effects upon Frequency Rates in Workers’  
Compensation 

  Return on Investment:  Post Accident Drug Testing and Workers’  
Compensation Costs 

 
 

          Annual Update...Drug and Alcohol Testing in the WorkplaceAnnual Update...Drug and Alcohol Testing in the Workplace  
  

  Handling of Positive and Negative Test Results 

   The Medical Review Officer’s Role in Drug Testing 
   The Legal Aspects of Workplace Drug and Alcohol Testing 

   How to Develop a Workplace Drug and Alcohol Policy 

   Reasonable Suspicion Testing 
   Supervisory Training 

 
Seminar is 9:00 a.m.—3:00 p.m..   Registration begins at 8:30 a.m. 

Program Fee:   $49.00 per person and can be pre­paid by credit card or by check. 

Program fee includes continental breakfast, luncheon buffet and all educational materials.  This 
program meets requirements for the two hour CFR, Part 40 DOT Drug and Alcohol Supervisory 
Training.  Certificates will be issued upon completion of the program. 

 
           

Sign up now as space is limited! 
 

Please RSVP to this Seminar by Thursday, October 22, 2009: 
Catie Jeschke at cjeschke@tylermedicalservices.com  or call 630‐820‐9030 ext. 114 
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